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0 NOpsiiKke pacnpeeieHusl CTHMYJTHPYIOWHX BBIIUIAT 32 KAYeCTBO TPyJAa paGOTHHKOB MyHHIHIAILHOIO ABTOHOMHOI'O
AOHIKOILHOTO 00pa3oBaTeJbHOro y4pexaenns « Jerckmii cag Ne 248 KOMOMHHPOBaHHOTO BHAa » HoBo-CaBHHOBCKOrO

paiiona r. Kazauu

1.06mue nooxenus.

1.1. Hacrosmee ITonmoxenite paspaGotano Ha ocHoBe IlomoxkeHHs 06 YCIOBHSAX OIUIATHl TpyZa pabOTHUKOB
HPO(ECCHOHATBHBIX KBAIU(UKAUMOHHBIX TPy  HOJDKHOCTEH PabOTHHKOB  06Pa30BAHMS - MyHHLMIATBHBIX  YUPEsKICHUI
r.Kasanu, yTBepikIeHHOT0 MOCTaHOBIeHneM VICTIOMHATEIbHOTO KoMHUTeTa . Ka3aHy .

1.2. IlonoxeHue permaMeHTHpyeT NOPSIOK PACIpeNeleHHs CTHMYJIMPYIOINMX BBIMIAT 332 Ka4eCTBO TPyJAa pabOTHHKOB
(mamee — CTHMYNHpYIOIIUE BBIMIATE) B MyHHIMIIATHHOM aBTOHOMHOM JOLIKOJIbHOM 00pa3oBaTeNbHOM ydpexaeHun «JleTckuii
caz Ne 248 xomOuHHpOBaHHOTO BHIa» HoBo-CaBHHOBCKOTO paiiona r.Kazanu. '

1.3. Honoxenwe siBisietcst pOpMOit pearu3aiiu IONIHOMOYHiH TOMIKONBHOrO YupexneHus, onpeneneHubx 3akonom PT «O6
obpasosanumy», Ycrarom, KomiektusaeiM morosopom MAJIOVY, o6s3aTenbao JUIsL IIPUHSATHSL K PYKOBOJCTBY M HCIIOJIHEHHIO.
- BCEMM KaTerOpUAMH. COTPYAHUKOB, JIETCKOTO Cajia ¥ SBISETCS. OCHOBAHHEM JUIsl HAYHCIIEHHs 3apaboTHOM IIATEl U APYTUX .
OyXranTepckux onepamuii. ey ; ey - e Eones :

1.4. Msmenenns u pononsenus B IlonokeHHe BHOCATCS HA * OCHOBAHMU COOTBETCTBYIONINX ~ JIOKATBHBIX AKTOB,

. YTBEPXIEHHBIX PYKOBOLHUTENEM YIPEKACHHS [IOCIIE. COTTIACOBAHMUSL C IPO(COIO3HBIM KOMHTETOM M OPraHAMH CaMOYIIPABJICHHS B
' IOWIKOJIBHOM yupexaenun (Ob1iee cobpaHue Tpy10BOro KoJuIekTuBa, [legaroruueckuii Coger). =0 %

: : ‘ 2. Ilopsinok pacnpe/esieHHsi CTHMYTHPYIOIIHX BBIILIAT.
* 2.1. CramMynupyrolse BILIATEL 38 KAYECTBO TPY/A YCTAHABIHBAKOTCS CIIeTy¥OIMM pabOTHHUKAM JETCKOro caia:
e Crapmmii BocIuTaTesp;




· Воспитатель дошкольной группы;

· Воспитатель группы раннего возраста;

· Воспитатель по обучению татарскому языку;

· Учитель-логопед;

· Педагог-психолог;

· Музыкальный руководитель;

· Медсестра;

· Младший воспитатель.
2.2. Внешняя оценка результативности профессиональной деятельности работника учреждения проводится специальной комиссией (далее – комиссия), в которую входят представители администрации детского сада (не более 3 человек), председатель профсоюзной организации и представители от трудового коллектива (не более 3 человек).

2.3. Деятельность комиссии осуществляется на основании Положения о комиссии по распределению стимулирующих выплат за качество труда работников МАДОУ, утвержденного руководителем дошкольного учреждения и согласованного с профсоюзным комитетом. 
2.4. Отчетными периодами стимулирующих выплат являются:

· полугодие (1 – с сентября по февраль; 2 – с марта – по август);

· год (с сентября по сентябрь).

2.5. Сроки рассмотрения оценочных листов результативности деятельности работника:

· индивидуальные оценочные листы сдаются до 10 числа отчетного периода;
· рассмотрение представленных сведений по профессиональной деятельности – до 12 числа отчетного периода;

· рассмотрение апелляций до 15 числа отчетного периода;
· передача сводного оценочного листа в бухгалтерию для начисления стимулирующей выплаты за качество труда – 18 числа отчетного периода.

2.6. На основе представленных документов комиссия устанавливает для каждого работника количество оценочных баллов, предусмотренных в Критериях.

2.7. По результатам рассмотрения представленных документов на каждого работника оформляется оценочный лист за подписью членов комиссии, принимавших участие в заседании (Приложение № 2а).
2.8. Сводный оценочный лист с указанием общего количества баллов по каждому работнику и/или индивидуальные оценочные листы в обязательном порядке доводятся до сведения заинтересованных работников. Ознакомление работников с итогами заседания комиссии может осуществляться посредством размещения сводных оценочных листов на информационном стенде.

2.9. С момента ознакомления с оценочным листом в течение 2 дней работники вправе подать, а руководитель учреждения обязан принять обоснованное письменное заявление работника о несогласии с оценкой его профессиональной деятельности (далее апелляция).
2.10. Основанием для подачи апелляции может быть только факт (факты) нарушения настоящего Положения или технические ошибки в протоколе мониторинга профессиональной деятельности работника, оценочных листах. Апелляции работников по другим основаниям не принимаются и не рассматриваются.

Руководитель дошкольного учреждения организует проверку обоснованного заявления работника и дает аргументированный ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга или оценивания, или факта допущения технических ошибок, повлекших ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, на работника в установленном порядке оформляется новый оценочный лист.

2.11. В случае не согласия с разъяснением руководителя учреждения работник имеет право обратиться в КТС дошкольного учреждения.

2.12. По истечении двух дней, предусмотренных для подачи апелляции, оценочные листы работников утверждаются руководителем учреждения и вступают в силу.

2.13. На основании оценочных листов руководитель учреждения устанавливает персональные размеры выплат работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда на период времени, предусмотренный в Критериях (раздел «Периодичность оценки»)

3. Критерии оценки эффективности деятельности работников МАДОУ
3.1.Настоящие Критерии разработаны на основе Типовых критериев оценки эффективности деятельности руководителя и работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений Республики Татарстан, утвержденных приказом МОиН РТ от 11 января 2011 № 3/11.
	№ п/п
	Наименование критерия
	Единица измере-

ния
	Весовой коэффициент
	Диапазон индикато-ров
	Периодич-ность
	Примечание

	Старший воспитатель 

	1


	Результаты освоения детьми Программы воспитания и обучения в детском саду


	%


	10


	70 – 100


	полугодовая


	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в отчётный период, В – общее количество  детей, посещающих учреждение. Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	2


	Охрана жизни и здоровья детей (индекс здоровья)


	%


	10


	40-90


	полугодовая


	(А/В)*100%,  А – число ни разу не болевших детей в отчетном периоде, В – число всех  детей детского сада.

Данные представляются медицинским персоналом в соответствии с табелем посещаемости

	3


	Доля педагогических работников, прошедших курсовую переподготовку


	%


	5


	80-100


	годовая


	А/В)*100%, где  А – число педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации; В -  общая численность педагогических работников учреждения. 

Свидетельства, сертификаты о повышении квалификации

	4


	Доля  педагогических работников, имеющих  первую квалификационную категорию


	%


	5


	20 – 50


	годовая


	(А/В)*100%, где  А – число педагогических работников, имеющих  первую квалификационную категорию; В -  общая численность педагогических работников учреждения. Аттестационные листы



	5


	Доля  педагогических работников, имеющих  высшую квалификационную категорию


	%


	5


	0 – 20


	годовая


	(А/В)*100%, где  А – число педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию; В -  общая численность педагогических работников учреждения. Аттестационные листы


	6


	Охват детей дополнительными образовательными услугами


	%


	5

	30-80


	годовая


	(А/В)*100%, где  А – число детей, которым оказываются дополнительные образовательные  услуги; В -  общее количество детей. 

Приказ руководителя ДОУ о ведении дополнительных образовательных услуг, Договора с родителями.

	7


	Доля положительных отзывов о деятельности учреждения дошкольного образования родителями детей


	%


	5


	80-100


	полугодовая


	(А/В)*100%,  А – число положительных отзывов родителей, В – число родителей, принявших участие в анкетировании. 
Протокол, заверяется руководителем учреждения.

	8


	Распространение передового педагогического опыта педагогическими работниками учреждения


	%


	10


	50-100


	годовая


	(А/В)*100%,  А – количество проведённых мероприятий педагогами учреждения, В –количество запланированных мероприятий на учебный год. 
Годовой план учреждения, программы, копии публикаций, и т.д.

	9


	Работа в аттестационной экспертной группе


	участие


	5


	-

	годовая


	Участие в работе экспертной группы в ходе аттестации педагогических работников.
 Приказы РОО

	Итого - 60 

	Воспитатель дошкольной  группы детей с 3 до 7 лет

	1


	Итоговые результаты освоения Программы воспитания и обучения детьми группы


	%


	10


	70 – 100


	полугодовая


	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в отчётный период, В – общее количество детей группы. Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ



	2


	Охрана жизни и здоровья детей (посещаемость)


	%


	9


	60-90


	полугодовая


	(А/В)*100%,  А – число ни разу не болевших детей в отчетном периоде, В – число всех детей группы. Данные представляются медицинским персоналом в соответствии с табелем посещаемости детей



	3


	Эффективность работы с родителями по результатам анкетирования


	%


	8


	80-100


	полугодовая


	(А/В)*100%,  А – число положительных отзывов родителей группы, В – число родителей группы. Результаты анкетирования заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ


	4


	Охват детей дополнительными образовательными  услугами


	%


	9


	10-100


	полугодовая


	 (А/В)*100%, где  А – число детей группы, которым оказываются дополнительные образовательные услуги; В -  общее количество детей группы. Приказ руководителя ДОУ о ведении дополнительных образовательных услуг, Договора с родителями.



	5


	Распространение передового педагогического опыта 


	меро-приятие


	9


	0-1

	годовая


	Рассчитывается по макс. значению (не суммируется):

федеральный уровень – 9 бал.

респуб. уровень – 8 баллов, городской – 7 баллов, районный – 6 баллов, внутри учреждении – 5 бал.,

отсутствие – 0 баллов
Приказ руководителя ДОУ об участии в конкурсных мероприятиях, программы, копии публикаций, и т.д.

	6.


	Общественная работа


	баллы


	10


	-


	полугодовая


	Выполнение разовых поручений – 4 балла (работа в 2 смены; участие в утренниках);
Работа в профкоме, уполномоченным по охране труда, с ПФР, общественным инспектором по охране прав детей и т.п. – 10 баллов

	Итого – 55 

	Воспитатель  группы детей раннего возраста

	1


	Итоговые результаты освоения Программы воспитания и обучения детей раннего возраста


	%


	10


	70 – 100


	полугодовая


	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в отчётный период, В – общее количество детей группы. Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	2


	Охрана жизни и здоровья детей (индекс здоровья)


	%


	10


	40-90


	полугодовая


	(А/В)*100%,  А – число ни разу не болевших детей в отчетном периоде, В – число всех обследованных детей Данные представляются медицинс-ким  персоналом в соответствии с табелем посещаемости

	3

	Эффективность работы  в адаптационный период


	%


	9


	80-100


	годовая


	(А/В)*100%,  А – число детей, успешно прошедших период адаптации, В – общее количество детей группы.

	4

	Эффективность работы с родителями по результатам анкетирования


	%


	8


	80-100


	полугодовая


	(А/В)*100%,  А – число положительных отзывов родителей группы, В – число родителей группы.Результаты анкетирования заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	5

	Распространение передового педагогического опыта 


	меро-приятие


	9


	0-1

	годовая


	Рассчитывается по макс. значению (не суммируется):

федеральный уровень – 9 бал.

респуб. уровень – 8 баллов, городской – 7 баллов, районный – 6 баллов, 
внутри учреждении – 5 бал.,

отсутствие – 0 баллов
Приказ руководителя ДОУ об участии в конкурсных мероприятиях, программы, копии публикаций, и т.д.

	6

	Общественная работа


	баллы


	10


	-


	полугодовая


	Выполнение разовых поручений – 4 балла (работа в 2 смены; участие в утренниках);
Работа в профкоме, уполномоченным по охране труда, с ПФР, общественным инспектором по охране прав детей и т.п. – 10 баллов

	Итого – 55



	Воспитатель по обучению татарскому языку

	1


	Итоговые результаты освоения программы обучения второму (неродному) языку  


	%


	10


	70 – 100


	полугодовая


	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в отчётный период, В - общее количество детей учреждения. 

Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	2


	Уровень языковой подготовленности детей подготовительной группы к обучению в школе


	%


	10


	70 – 100


	годовая


	(А/В)*100%,  А – число детей с достаточным уровнем языковой подготовленности к обучению в школе, В – число обследованных детей подготовительной группы к школе Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	3


	Поступление выпускников в татарские классы или школы с обучением на татарском языке


	%


	10


	0 – 30


	годовая


	(А/В)*100%,  А – число детей поступивших для обучения в тат.кл. или школы, В – число выпускников

20-30 % - 10 баллов;

10-20 % - 8 баллов;

1-10 % - 6 баллов;

0 % - 0 баллов.

Катамнестические данные, заверенные директорами школ или руководителем ДОУ 

	4


	Доля положительных отзывов  родителями детей


	%


	5


	50-100


	полугодовая


	(А/В)*100%,  А – число положительных отзывов родителей, В – число родителей, принявших участие в анкетировании. Протокол, заверяется руководителем учр-ия.

	5


	Распространение передового педагогического опыта 


	меро-приятие


	10


	0-1

	годовая


	Рассчитывается по макс. значению (не суммируется):

федерал. уровень – 10 баллов,

респуб. уровень – 9 баллов, городской – 8 баллов, районный – 7 баллов, внутри учреждении – 6 бал.,

отсутствие – 0 баллов
Приказ руководителя ДОУ об участии в конкурсных мероприятиях, программы, копии публикаций, и т.д.

	6


	Общественная работа


	баллы


	10


	-


	полугодовая


	Выполнение разовых поручений – 2 балла;  Работа в профкоме, уполномоченным по охране труда, с ПФР, общественным инспектором по охране прав детей и т.п. – 10 балл.

	   Итого –55 

	Музыкальный руководитель

	1


	Итоговые результаты освоения детьми образовательной области «Музыка» программы дошкольного образования


	%


	10

	70 – 100


	полугодовая


	(А/В)*100%,  А – число детей, освоивших программу в области «Музыка» в отчётный период, В – общее количество  детей учреждения. Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ

	2


	Доля положительных отзывов родителями детей


	%


	5


	80-100


	полугодовая


	(А/В)*100%,  А – число положительных отзывов родителей, В – число родителей, принявших участие в анкетировании. Протокол, заверяется руководителем учреждения.

	3


	Распространение передового педагогического опыта 


	меро-приятия


	10


	0-1

	годовая


	Рассчитывается по макс. значению (не суммируется):

федерал. уровень – 10 баллов,

респуб. уровень – 8 баллов, городской – 6 баллов, районный – 5 баллов, внутри учреждении – 3 бал.,

отсутствие – 0 баллов
Приказ руководителя ДОУ об участии в конкурсных мероприятиях, программы, копии публикаций, и т.д.

	4


	Поддержка и развитие одарённых детей


	%


	10


	0-10


	годовая


	А/В)*100%,  А – число выявленных  одарённых детей,  В – число обследованных детей учреждения. Результаты диагностик заносятся в протокол, заверяются администрацией ДОУ, дипломы участия в конкурсах и фестивалях



	5


	Общественная работа


	баллы


	10


	-


	полугодовая


	Выполнение разовых поручений – 2 балла;
Работа в профкоме, уполномоченным по охране труда, с ПФР, общественным инспектором по охране прав детей и т.п. – 10 баллов



	Итого -  45 



	Учитель-логопед (логопед)

	1


	Повышение качества образовательных результатов по профилю дефектологической,  у деятельности (показатели исправления речевых  дефектов детей).


	%

	10

	80 – 100

	годовая


	(А/В)*100%, где А -  число воспитанников, выпущенных с чистой речью;    В -  число выпускников.

При выпуске более 4-х детей со значительным улучшением – 5 баллов (кроме детей с тяжелыми нарушениями речи).

Протокол по выпуску, заверенный членами ПМПК

	2


	Участие педагога в распространении передового опыта работы 
	меро-приятия
	10
	0-1
	квартальная
	Рассчитывается по макс. значению (не суммируется):

федерал. уровень – 10 баллов,

респуб. уровень – 9 баллов, городской – 8 баллов, районный – 7 баллов, внутри учреждении – 6 бал.,

отсутствие – 0 баллов
Приказ руководителя ДОУ об участии в конкурсных мероприятиях, программы, копии публикаций, и т.д.

	3.


	Участие в работе педагогического совета, методического объединения педагогов, ПМПК, экспертных групп
	меро-приятие
	5
	0-5
	годовая
	При участии во всех мероприятиях  – 5 баллов, в 1 мероприятии – 1 балл, при отсутствии  участия  – 0 баллов. (мероприятия суммируются)

Годовой план работы ДОУ, приказы РОО

	4


	Участие в мероприятиях, повышающих общественный имидж учреждения (конференции, семинары, выступления в СМИ и т.д.)
	меро-приятие
	4
	0-N
	годовая
	N – количество мероприятий  федерального и межрегионального  уровня  Приказ руководителя ДОУ об участии в конкурсных мероприятиях, программы, копии публикаций, и т.д.

	
	
	меро-приятие
	3
	0-N
	годовая
	N – количество мероприятий республиканского уровня

Приказ руководителя ДОУ об участии в конкурсных мероприятиях, программы, копии публикаций, и т.д.

	
	
	меро-приятие
	2
	0-N
	годовая
	N – количество мероприятий муниципального  уровня
Приказ руководителя ДОУ об участии в конкурсных мероприятиях, программы, копии публикаций, и т.д.

	5


	Внедрение инновационных форм работы, работа по авторским  программам 
	уровень работы с программой
	10
	0-10
	годовая
	Способ оценивания – поглощение (уровни, исключающие друг друга):

-репродуктивный уровень (работа по готовым программам, конспектам) – 3 балла;

- мастерский уровень (творческая интеграция инновационных и традиционных форм работы) – 5 бал.
- исследовательский уровень (работа по собственным авторским программам) – 10 баллов
Наличие дипломов, лицензий.

	6


	Работа с родителями воспитанников (лицами, их заменяющими)
	меро-приятия
	6
	3-6
	полугодовая
	Учитываются зафиксированные мероприятия по оказанию консультативной помощи родителям воспитанников (лицам, их заменяющим).Мероприятие – 1 балл, отсутствуют мероприятия – 0 баллов 
План консультативной работы, протоколы проведения консультаций.

	7
	Общественная работа


	баллы  


	10


	-


	полугодовая


	Выполнение разовых поручений – 2 балла; Работа в профкоме, уполномоченным по охране труда, с ПФР, общественным инспектором по охране прав детей и т.п. – 10 баллов

	 Итого – 60

	Педагог-психолог

	1


	Качество диагностических мероприятий


	%


	10


	10 – 30


	годовая


	 (А/В)*100%,  А – число выявленных детей с особенностями в развитии, В – число обследованных детей. Протокол и анализ диагностических данных.

	2


	Психологическая готовность детей к школе


	%


	10


	80 -100


	годовая


	  (А/В)*100%,  А – число детей с  достаточным уровнем психологической готовности к обучению в школе, В – число обследованных детей подготовительной к школе группе. 

Протокол диагностики

	3


	Доля положительных отзывов родителями детей


	%


	5


	80-100


	полугодовая


	(А/В)*100%,  А – число положительных отзывов родителей, В – число родителей, принявших участие в анкетировании. Протокол, заверяется руководителем учр-ия.

	4


	Распространение передового педагогического опыта 


	меро-приятия


	10


	0-1

	годовая


	Рассчитывается по макс. значению (не суммируется): федерал. уровень – 10 баллов, респуб. уровень – 9 баллов, 

городской – 8 баллов, районный – 7 баллов, внутри учреждении – 6 бал.,

отсутствие – 0 баллов
Приказ руководителя ДОУ об участии в конкурсных мероприятиях, программы, копии публикаций, и т.д. 

	5


	Консультационная деятельность


	%


	5


	80-100


	полугодовая


	А/В)*100%,  А – количество проведённых педагогом консультаций, В – количество запланированных консультаций  с педагогами, родителями.

План консультационной работы, протоколы проведения консультаций.

	6


	Общественная работа


	баллы


	10


	-


	полугодовая


	Выполнение разовых поручений – 2 балла;
Работа в профкоме, уполномоченным по охране труда, с ПФР, общественным инспектором по охране прав детей и т.п. – 10 баллов



	   Итого – 50 

	Медсестра

	1


	Охват детей прививками


	%


	5


	90-100


	годовая


	(А/В)*100%,  А – количество привитых детей, В – количество детей, которым в отчетном периоде показаны прививки. Отчетные данные

	2


	Профилактика инфекционных заболеваний


	Случай


	5


	0-1


	полугодовая


	Отсутствие случаев вспышек инфекционных заболеваний, связанных с нарушением санитарно - гигиенических требований (дизентерия, педикулез  и др.) – 5 баллов, наличие случаев – 0 баллов.

Отчетные данные

	3


	Профилактика эпидемии соматических заболеваний (ОРВИ, грипп и др.), работа по предотвращению закрытия учреждения  на карантин


	%


	10


	0-24


	полугодовая


	Удельный вес заболевших детей ниже 24% - 10 баллов, закрытие учреждения  на карантин при 24% заболевших от общего числа детей - 0 баллов. 

Наличие системы профилактики  соматических заболеваний определяется  по удельному весу заболевших детей в период эпидемии.  Отчетные данные

	4


	Снижение заболеваемости 


	%


	10


	90-100


	годовая


	(В/А)*100%,  А – количество дней пропуска по болезни детей на начало отчетного периода, В – количество дней пропуска по болезни детей на конец отчетного периода Отчетные данные

	5


	Оснащенность  медицинского кабинета


	%


	5


	80-100


	годовая


	(В/А)*100%,  А –  уровень соответствия оснащения Примерному перечню  оборудования и инструментария  медицинского кабинета ДОУ на начало отчетного периода, В – на конец отчетного периода. Информация предостав-ляемая в РОО (итоги рейтинга ДОУ)

	6


	Общественная работа


	баллы


	5


	-


	полугодовая


	Выполнение разовых поручений – 2 балла; Работа в профкоме, уполномоченным по охране труда, с ПФР, общественным инспектором по охране прав детей и т.п. – 5 баллов

	    Итого – 40 

	Младший воспитатель

	1


	Отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима в группе
	Баллы


	10


	0-1


	полугодовая


	Наличие факта нарушений – 0 баллов, отсутствие факта –10 баллов.

Протокол проверок комиссией ДОУ, предписания служб Санэпиднадзора



	2


	Охрана жизни и здоровья детей (индекс здоровья)


	%


	10


	90 – 40 в группах раннего возраста

90 - 60 в дошкол. группах
	полугодовая


	(А/В)*100%,  А – число ни разу не болевших детей в отчетном периоде, В – число всех обследованных детей

Данные представляются медицинским персоналом в соответствии с табелем посещаемости детей

	3


	Доля участия в воспитательно-образовательном процессе 


	баллы


	10


	0-N

	полугодовая


	N- количество мероприятий, в которых принято участие

Протокол контроля администрации ДОУ



	4


	Общественная работа


	баллы


	5


	-


	полугодовая


	Разовые поручения – 2 балла, участие в работе комиссий профкома - 5 баллов. Отсутствие участия – 0 баллов.

	Итого – 35


3.2. При проведении расчета для определения количества баллов за какой-либо критерий при диапазоне индикаторов ниже заданного количество баллов снижается вдвое, если не определен другой порядок расчета.
4. Сроки действия Положения.
4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия на общем собрании трудового коллектива и утверждается приказом руководителя дошкольного учреждения.

4.2. Дополнения, изменения в данное Положение вносятся по предложению администрации или профсоюзного комитета дошкольного учреждения и рассматриваются на общем собрании трудового коллектива.
4.3. Настоящее Положение действует до принятия нового с момента введения его в действие приказом руководителя дошкольного учреждения.
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